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Zatacznik do obwieszczenia
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 3 marca 2008 r. (poz. 55)

~Honor stuzby jest jak sztandar,
z ktorym Zotnierz rozstaje sie wraz z Zyciem”

JOZEF PItSUDSKI

) KODEKS HONOROWY
ZOtNIERZA ZAWODOWEGO WOJSKA POLSKIEGO

SIiLY ZBROJNE RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ stuzg ochronie niepodlegtosci panstwa i niepodzielnosci
jego terytorium oraz zapewnieniu bezpieczenstwa i nienaruszalnosci jego granic.

Zawodowa stuzba wojskowa jest powotaniem i §wiadomym wyborem. Stawia Zotnierza w szczegolnej dys-
pozycji wobec Ojczyzny, obrony jej niepodlegtosci i bezpieczenstwa z gotowoscig poniesienia ofiary zycia wtacznie.

Zotnierze zawodowi petnig stuzbe wojskowa dla dobra Rzeczypospolitej Polskiej. Stuzba ta wymaga zdy-
scyplinowania, lojalnosci i poswiecenia.

Podstawy powinnosci zotnierskich okresla Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawa o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych.

_ GODNOSC | HONOR
ZOLNIERZA ZAWODOWEGO

Fe K e

1. Godno$¢ zotnierza zawodowego, to wartosé wyptywajgca z szacunku dla samego siebie, poczucia dumy
z przynaleznosci do spotecznosci wojskowej i podjecia szczegolnych zobowigzan wobec Ojczyzny.

2. Honor zotnierza zawodowego to postawy i dziatania, ktére znamionujg uczciwego i prawego cztowie-
ka. Jest zrédiem jego czci oraz moralnych wartosci srodowiska zawodowego.

3. Fundamentalnymi cnotami zotnierza zawodowego sg: patriotyzm, mestwo, uczciwos$é, odpowiedzial-
nos¢, sprawiedliwos¢, prawdomownosé i solidarno$¢ zawodowa.
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4. Zotnierz zawodowy otacza szczeg6lng czcig godto, barwy narodowe i hymn panstwowy. Jest wierny
przysiedze wojskowej i sztandarowi. Szanuje mundur wojskowy, ktéry uosabia uswiecone tradycjg wartosci oreza
polskiego.

5. Utozsamia sig z tradycjami i dobrym imieniem macierzystej jednostki wojskowe;j.

6. Respektuje normy prawne i spoteczne. Szanuje instytucje panstwa i spoteczenstwa.

7. Cechuje go szczero$c¢ i szacunek dla innych. Stawia zawsze dobro stuzby ponad ambicje osobiste. Dba
o wizerunek wojska i etos stuzby, z ktérymi sie utozsamia.

8. Nie dopuszcza sie czynOw, narazajacych na uszczerbek jego honoru i dobre imie wojska. Czynami nie-
godnymi zotnierza sg w szczegdlnosci: zdrada Ojczyzny, tchorzostwo na polu walki, obtuda, prywata, niewy-
wigzywanie sie z przyjetych zobowigzan.

ZOtNIERZ ZAWODOWY W StUZBIE

1. Jest gotdéw do spetniania obowigzkéw wobec Ojczyzny nawet za cene wtasnego zycia.

2. Jest $wiadomy, ze swoim postepowaniem zawsze reprezentuje panstwo polskie i jego sity zbrojne.

3. Ksztattuje pozytywne cechy charakteru i podnosi kwalifikacje zawodowe.

4. W stosunku do przetozonych przejawia szacunek, szczero$¢ oraz gotowos$é do realizacji zadan.

5. Zawsze poczuwa sie do odpowiedzialno$ci za podjete decyzje i dziatania. Nie obarcza wing innych.

6. Jako przetozonego w kazdej sytuacji obowiagzuje go kultura dowodzenia.

7. Rozkazy i polecenia zawsze podporzadkowuje dobru stuzby. Rozkaz wydane z innych pobudek jest
nieetyczny.

8. W relacjach z podwtadnymi i wspotpracownikami wyraza szacunek dla drugiego cztowieka i jego god-
nosci osobistej, kieruje sie poczuciem sprawiedliwosci oraz dazy do umacniania wiezi kolezenskich.
ZOLNIERZ ZAWODOWY W SYTUACJACH BOJOWYCH

1. W sytuacjach bojowych postepuje zgodnie z normami miedzynarodowego prawa humanitarnego kon-
fliktéw zbrojnych.

2. Na polu walki cechuje go mestwo, odwaga i roztropnos$é. Swojg postawg daje przyktad innym zotnierzom.

3. Wykazuje szczegdlng troske o wspodttowarzyszy broni, a w sytuacjach zagrozenia zycia jest gotow do
niesienia im pomocy.

4. W postepowaniu z jencami wojennymi i ludnoscig cywilng kieruje sie zasadami humanitaryzmu i po-
szanowania wartosci zycia cztowieka.

5. W niewoli zachowuje sie godnie i dochowuje wiernosci przysiedze wojskowej. Nie podejmuje i nie uczest-
niczy w dziataniach, mogacych szkodzi¢ Ojczyznie i wspottowarzyszom broni.

ZOtNIERZ ZAWODOWY POZA StUZBA

1. W $rodowisku spotecznym prezentuje najwyzsze warto$ci moralne i obyczajowe. Jest wzorem kultury
osobistej i dobrego wychowania.
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2. Dazy do umiejetnego tgczenia potrzeb stuzby z troskg o dobro swojej rodziny.

3. Odnosi sie z szacunkiem i zrozumieniem do obowigzkdéw i potrzeb rodzinnych swoich podwtadnych
i kolegow.

4. Dazy do integracji swojego srodowiska zawodowego, a w kontaktach towarzyskich prezentuje posta-
we otwartosci.

5. Nie jest obojetny wobec negatywnych postaw i poczynan. Udziela pomocy potrzebujgcym i wystepuje
w obronie pokrzywdzonych.

6. Nie podejmuje dziatalnosci, ktéra naruszataby jego dobre imie i dobre imie Sit Zbrojnych RP.

POSTEPOWANIE W SPRAWACH HONOROWYCH

1. W sprawach objetych Kodeksem Honorowym zotnierz ma prawo do publicznego prezentowania swoje-
go stanowiska na wtasciwym zebraniu (zgromadzeniu) korpusu zawodowego.

2. Potepia wszelkie zachowania, naruszajgce honor i godnosé zotnierza zawodowego.
3. W uzasadnionych sytuacjach wystepuje w obronie innych zotnierzy zawodowych.
4. Zotnierz zawodowy, naruszajacy honor i godno$é zotnierska, podlega odpowiedzialnosci honorowe;.

5. W sprawach o naruszenie godnosci osobistej zotnierze zawodowi powinni dgzy¢ do polubownego za-
tatwienia sporu zaistniatego migdzy nimi.

6. Do prowadzenia mediacji uprawniony jest maz zaufania zebrania zotnierzy zawodowych, wtasciwy dla
zotnierza, ktéremu postawiono zarzut.

7. Mediacje prowadzi sie na wniosek pokrzywdzonego. W postepowaniu mediacyjnym uczestnicy sporu
powinni dziata¢ poprzez swoich przedstawicieli.

8. W sprawie honorowej kazdy zotnierz ma prawo ztozyé wniosek o jej rozpatrzenie przez wtasciwe ze-
branie korpusu zawodowego (zgromadzenie).

9. Jezeli charakter sprawy tego wymaga, w celu ustalenia odpowiedzialnos$ci za naruszenie zasad hono-
ru i godnosci, zebranie (zgromadzenie) wtasciwe dla Zzotnierza, ktébremu postawiono zarzut powotuje zespot
arbitréw. Zespotowi przewodniczy odpowiednio maz zaufania lub dziekan korpusu zawodowego.

10. Z przeprowadzonego postepowania zespo6t arbitrow sktada zebraniu (zgromadzeniu) sprawozdanie wraz
z wnioskami.

11. Zebranie (zgromadzenie) po rozpatrzeniu sprawozdania zespotu arbitrow moze podjaé¢ uchwate:
1) o uznaniu wniosku o rozpatrzenie naruszenia za bezzasadny;
2) o odstgpieniu od dalszego postepowania w razie uznania przez sprawce winy i naprawienia skutkow
naruszenia.
Uchwate podejmuje sie bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

12. W razie uznania wniosku za uzasadniony zebranie (zgromadzenie) podejmuje uchwate w sprawie srodka
zmierzajgcego do naprawienia krzywdy badz przeciwdziatajgcego dalszym naruszeniom, a w szczegdlnosci:

1) zobowigzuje do przeproszenia pokrzywdzonego;

2) zobowigzuje do naprawienia wyrzadzonej szkody;

3) zobowiagzuje do przestrzegania w przysztosci zasad postepowania honorowego;

4) wytacza na czas okreslony z udziatu w zebraniach zotnierzy korpusu zawodowego (pododdziatu, jednostki,
instytucji wojskowej);

5) przekazuje uchwate do wiadomosci srodowiska zotnierzy korpusu zawodowego zotnierza (pododdziatu,
jednostki, instytucji wojskowej);
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6) przekazuje uchwate organowi kadrowemu celem dotgczenia do akt osobowych Zotnierza.
Uchwate podejmuje sie bezwzgledng wiekszoscig gtosow w gtosowaniu tajnym.

13. W przypadkach uzasadnionych dotychczasowym zachowaniem Zotnierza zebranie (zgromadzenie) moze
udzieli¢ poreczenia w toczacym sie wobec niego postepowaniu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kodeks Honorowy wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez zgromadzenie Mezow Zaufania Sit
Zbrojnych RP.

2. Zmiany postanowien Kodeksu Honorowego wymagaja uchwaty Zgromadzenia, o ktérym mowa wyzej
w pkt 1, bezwzgledng wiekszosci gtosow.

3. W sprawach, dotyczacych wyktadni zastosowanych w Kodeksie Honorowym definicji lub postanowien,
rozstrzyga uchwatg Konwent Dziekanow Korpusu Oficerow Zawodowych Wojska Polskiego.

KONWENT DZIEKAI\!()W
KORPUSU OFICEROW
ZAWODOWYCH WP





